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Zukunft.
Raum.
Leben.

Herzlich willkommen

bei RealFM e. V., dem Berufsverband und Netzwerkim
Real Estate und Facility Management.

Wer wir sind?

RealFM ist der Verband der Verantwortungstrager fur Corporate Real
Estate und Corporate Facility Management in Deutschland.

Daruber hinaus sind wir die zentrale Plattform fur jeden, der sich mit
dem Bereich Real Estate, Facility Management und Gebaudeservice
beschaftigt. Das daraus entstehende Netzwerk nutzen wir fur einen
direkten Wissens- und Erfahrungsaustausch, um so die Starken

unserer Mitglieder und unserer Branche nachhaltig weiterzuentwickeln.

Unser Ziel:
Den Wandel unserer Lebens-
und Arbeitsraume
aktiv und nachhaltig gestalten.

Mit Know-how, Kommunikation
und Community.

Mit der Entwicklung und Veroffentlichung von Positionspapieren, Leitfaden
und Handlungsempfehlungen starken wir unsere Mitglieder in der
Wahrnehmung ihrer Verantwortung und Aufgaben. Entlang des gesamten
Lebenszyklus von Gebauden informieren, partizipieren und inspirieren wir
insbesondere in folgenden Bereichen:

» Wissensbildung: Wir fordern aktiv die akademische sowie berufsprak-
tische Ausbildung, die praxisbezogene Weiterbildung und die qualitats-
orientierte Zertifizierung.

» RealFM YOUNG: Unsere interne Organisation ist perfekt zugeschnitten
auf die Bedurfnisse von Studenten und Young Professionals. Mit der Unter-
stutzung der Seniors und mit praxisnahen Einblicken hinter die Kulissen
von Branchenunternehmen - fur einen perfekten Start ins Berufsleben.

» Mitgestaltung: Fur einen optimalen Wissens- und Erfahrungsaustausch
kommen unsere Mitglieder in Regionalkreisen, Arbeitskreisen, Branchen-
zirkeln und Verbandsgremien zusammen - auf deutschsprachiger und
europaischer Ebene.

- REGIONALKREISE: Veranstaltungen mit fachlichem Austausch durch
Vortrage zu aktuellen Themen der Branche sowie in Form von FUuhrungen
und Besichtigungen bei Mitglieds- und anderen Unternehmen.

- ARBEITSKREISE: Hier werden Branchengrundlagen, fachspezifische
Produkte, Werkzeuge und Arbeitshilfen erarbeitet, um so die Profes-
sionalisierung des Berufsbildes der Real Estate und Facility Manager
weiter voranzutreiben.

» Offentlichkeitsarbeit: Gezielt und immer aktuell informieren wir
Mitglieder, Interessenten und die Medien.

Kurz gesagt:

RealFM steht fur Wissensbildung und -transfer.

Wir erreichen unsere Ziele, indem wir fachliche Ideen entwickeln und
gemeinsam mit unseren Kooperationspartnern vermitteln.



Die wirksame CREM- und FM-Funktion:
das CoReFM.

Mit dem Wissen und den Erfahrungen unserer Mitglieder konnte eine neue
Definition fur die Wahrnehmung der Verantwortung fur das Corporate Real
Estate und des Facility Managements erarbeitet werden, welche sich nach
den Strategien und Zielen der Organisationen (Offentliche Hand, Unternemen,
NGOs und NPQOs] ausrichtet und unabhangig von der GréBe der Organisation
angewendet werden kann:

wir nennen es Corporate RealFM oder kurz CoReFM.

Mit der gebUndelten Verantwortung fur die Bereitstellung von Arbeitsoptionen,
gepaart mit dem Betrieb der dafur notwendigen Infrastrukturen, gelingt
es, die entscheidenden Hebel fur ein nachhaltiges und zukunftssicheres
Management wirksam werden zu lassen: zur richtigen Zeit die vereinbarten
Arbeitsoptionen - in der vereinbarten Qualitat und Menge und den verein-
barten Kosten - bereitzustellen und effizient auszulasten. Die Wirkung ist
ein nachhaltiges, zukunftsfahiges, klimafreundliches, attraktives, motivie-
rendes, transparentes, zielgenaues Management der Ressourcen, die das
Kerngschaft braucht, um erfolgreich und wettbewerbsfahig zu sein.

- Workplace \ Verantwortungsbereiche

« Arbeitswelten L% B

+ Besprechungszonen - 9?’"@!

- Produktionsstatten f‘\ = ™ e\%,

« Entwicklungsbereiche | £/

» Labore 5‘!", @}\

—————— - Behandlungsbereiche \ ! @

+ Immobilien |§:‘_§qﬂ ég

« Grundsticke i o &

= Ver- und Entsorgungs- CoRepth
ginrichtungen ReF

* StraBen, Wege, Platze ¥

* technische Anlagen Vollsténdige Verantwortungen:
und Ausstattungen 4 Bereitstellung | Betrieb | Organisation

F ¥

©RealFMe. V.

Mehr zu CoReFM finden Sie auf unserer Homepage www.RealFM.de.
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Wohin soll's gehen?
Nach vorn - nachhaltig und digital.

Ein uns standig begleitendes Ziel ist die professionelle Unterstutzung
unserer Mitglieder sowie die Weiterentwicklung und Pflege unseres Netz-
werkes fur Real Estate und Facility Manager auf nationaler und internatio-
naler Ebene. Zusatzlich mochten wir in Zukunft weitere Partnerschaften
etablieren und bestehende Plattformen zur Zusammenarbeit mit Firmen,
Hochschulen, Offentlichkeit, Politik und Verbanden deutlich ausbauen.
Nicht nur um mehr Raum fur RealFM YOUNG und neues Denken zu
schaffen, sondern auch, weil wir nur mit vereinten Kraften die Definition und
Etablierung eines neuen Qualitatsniveaus im Corporate RealFM erreichen.

Unser Leitmotiv: Nachhaltigkeit

Genauso im Mittelpunkt stehen unsere Leitmotive Diversitat und Klimaschutz.

Gerade Letzteren treiben wir mit der Fokussierung auf Ressourcenschonung,

fur die Corporate RealFM steht, voran. Aber auch dartuber hinaus flieBen die
Themen Klima- und Umweltschutz in alle Gedanken und Produkte des

Verbandes ein. Denn CREM und FM sind gemeinsam in der Verantwortung,

ihren Beitrag fur ein lebenswertes Umfeld zu leisten.

: : charta der vielfalt
oe

Digitalisierung der Immobilienwirtschaft

Damit einhergehend wird das Wissen zu neuen Technologien und Methoden
verstarkt genutzt - fur mehr Know-how-Transfer, vor allem im Hinblick auf
die Digitalisierung von Prozessen in der Immobilienwirtschaft.
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Wer kann sich uns anschlieBen?
Alle, die unsere Ziele teilen und die Zukunft
des Corporate RealFM mitgestalten wollen.

Ein Netzwerk ist so stark wie seine Mitglieder. Deshalb legen wir bei
RealFM groBen Wert auf personliche Mitgliedschaften. Mitglieder aus
Corporate Unternehmen (Auftraggeber) leisten ihren Beitrag zum
Wissenstransfer als ,ordentliche Mitglieder”. Daneben bieten wir allen
CREM- und FM-relevanten Interessensgruppen die Maglichkeit, sich
uber eine ,auBerordentliche (assoziierte) Mitgliedschaft” aktiv bei uns
zu beteiligen. AuBerdem kénnen, neben der personlichen Mitglied-
schaft, Unternehmen ihre namentlich benannten Reprasentanten
als korporative Mitglieder entsenden, um ebenfalls ein Teil unseres
Netzwerkes zu werden.

Ordentliche Mitglieder
Professionals aus Nachfrageorganisationen

AuBerordentliche Mitglieder
Professionals aus Anbieterorganisationen und Technologieanbieter

Young Professionals & Studenten

Genauere Informationen zu jeder Art von Mitgliedschaft, Klassifikatio-
nen und Mitgliedsantrage sind in unseren Vereinsregelungen bzw. auf
unserer Homepage zu finden: www.realfm.de
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Kontakte knupfen

RealFM e. V.
Association for Real Estate
and Facility Managers

Schiffbauerdamm 40 | BUro 5407
(Haus der Bundespressekonferenz e.V.)
10117 Berlin

Telefon +49 (0)30.20653981
Telefax +49(0)30.20653983
E-Mail  office@RealFM.de
Internet www.RealFM.de

Unser (Social-Media-)Netzwerk
(in]

Viele weitere Infos gibt's auf unserer Homepage
www.realfm.de und in unserem Newsletter.

Gestalten Sie den Wandel unserer Arbeits- und Lebensraume mit -
jetzt Mitglied werden!

Der Berufsverband der Real Estate und Facility Manager



