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! Der 12-Stunden-Arbeitstag

Die Arbeitszeitnovelle, die am
05.07.2018 im Mationalrat be-
schlossen wurde, soll bereits
mit 01. 0%, 2018 in Kraft treten.
: Hier ein kompakter Uberblick
: ilber die wesentlichen Aspekte
disser Movelle:

R

: I Leitende Angestelite und
Lsonstige Personan mit selbst-
Entscheidungsbe-
: fugnis® sowie ,Arbeitskrifte,
- die Familienangehérige sind”

¢ sténdiger

: werden unter bestimmten W=
raussetzungen vom Geltungs-
. bereich des AZG und ARG aus-
Qenommen.,

F Die Hochstarbeitszeit wird
won 10 auf 12 Stunden pro Tag
und von 50 auf 60 Stunden pro
Woche angehoben.

i Wochentlich sind nicht mehr
als 20 Uberstunden zulassig.
Die durchschnittliche Wochen-
arbeitszeit darf innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes
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von 17 Wochen 48 Stunden nicht
iberschreiten.

1 Arbeitnehmerinnen (AN} kin-
nen Uberstunden ohne Angabe
van Grinden ablehnen, wenn
durch diese Uberstunden die Ta-
gesarbeitszeit von 10 Stunden
oder die Wochenarbeitszeit von
50 Stunden tberschritten wird, Sie
dirfen deswegen nicht benachtei-
ligt werden,

1 Eine Anhebung der tiglichen
Arbeitszeithtchstgrenze bei Gleit-
zeit auf bis zu 12 Stunden ist nur
dann zuldssig, wenn die Glait-
zeitversinbarung  vorsicht, dass
ein Zeitguthaben ganztigig ver-
braucht werden kann und ain Ver-
brauch in Zusammenhang mit ei-
ner wichentlichen Rubezeit nicht
ausgeschlossen ist.

I Die Movelle hat auf bestehende
Gleitzeitvereinbarungen  keine
Auswirkung, Sollen die Meuerun-
gen auf bestehends Versinbarun-

gen zur Anwendung kommen, so
miyss digs ausdricklich vereinbart
werden,

¥ Versinbarte Uberstunden (11.
und 12. Stunde) sind zumindast
mit den gesetzlichen Uberstun-
denzuschligen zu vergiten. AN
kénnen die Abgeltung in Zeitaus-
gleich oder in Geld frei wihlen,

I Kiinftig sind mehrmalige Uber-
tragungen von Zeitguthaben
und Zeitschulden in die ndchsten
Durchrechnungszeitrdume  durch
Kollektivvertrag méglich,

B Die Verkirzung der tdglichen
Ruhezeit im Tourismus von 11 auf
B Stunden ist kiinftig auch fiir AN
in Kiche und Service mit geteil-
ten Diensten mdglich, Bei einem
geteilten Dienst wird die Tagesar-
heitszeit fiir 3 Stunden (Ruhepau-
se) unterbrochen.,

i Mdglichkeit zur Ausnahme
von der Wochenend- und Feier-
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tagsruhe durch Batriebs- oder
schriftliche Einzelvereinba-
rung, jedoch beschrankt auf 4
Wochenenden oder Feiertage
pro AN und Jahr.

E Die Rufbereitschaft wird an
die tagliche Hachsigrenze von
12 Stunden angepasst. Die bis-
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herige Bedingung, dass binnen
rwei Wochen ein Ausgleich fir
die geleistete 11. und 12, Stunde
erfolgen muss, entfallt.

£ Fir AN ginstigere Bestim-
mungen in Kollektivvertrigen
und  Betriebsversinbarungen
werden durch die Arbeftszeitng- -
velle nicht berlibrt, ;
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FM-Day 2018

Mehrwerte schaffen — Menschen begeistern

Mehrwerte zu schaffen ist einer
der wichtigsten Schritte zum
Erfolg. Aber wer sagt, was diese
Mehrwerte sind und wie man sie
schaffen kann?

In Anlehnung an die letztjshrige
Konferenz beschiftigt sich der FM-
Day 2018 mit den Megatrends, die
nach wie vor unser Leben aber auch
Fid malgeblich beeinflussen und
prégen. Der FM-Day 2018 findet am
26, September 2018 im Park Hyatt
Vienna statt,

Kollaborationen bestimmen auch
zukiinftig unseren Alltag - Vertrags-
medelle, die eine Begegnung aller
Betailigten auf Augenhihe ermig-
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lichen, sind Basis einer zZielorien-
tierten Planung und Umsetzung
unserer Projelte, Dazu ist es oftmals
notwendig, Strategien und Ge-
schaftsprozesse anzupassen. Die Di-
gitalisierung dominiert mehr denn
je unser Berufe- und auch Privatle-
ben. Daten bedeuten Vermigen
und werden als Of des 21. Jahrhun-
derts bezeichnet. Gleichzeitig heillt
&5, dass Besitz belastet. Folglich wire
a5 ein Mehrwert, in erster Linie jene
Daten zu besitzen, weldhe man wirk-
lich fr den jeweiligen Fall banStigt.
We steht der Mensch bei all diesen
Entwicklungen? Viele Unterneh-
men sehen ihre Mitarbeiter als das

héchste Gut Sie sind Botschafter
des Unternehmens und verkdrpem
sein Image.

Wie reagieren wir auf all diese
Herausforderungen?  Mit welchen
Werkzeugen sind die an uns gerich-
teten Aufgaben zu bewaltigen? Fra-
gen, die sich Experten am FM-Day
gemeinsam mit den Teilnehmern
stellen werden, Der Keynote von
Mag. Dr. Heimo Scheuch, Wienarber-
ger AG, folgen zwei Themenbl&cke
zum Schwerpunkt Kollaborationan
der Zukunft. Den Themen Neue
Arbeitswelten” und Digitalisicrung”
ist der Nachmittag des FM-Day 2018
gewidmet, Internationzle und hei-

mische Top-Referenten stellen Fra-

" gen, geben Antworten zu den The-

men, Kollaboration ineiner digitalen
Bauwslt - Aspekte gemeinsamen
Arbeitens im digitalen Raum®, Der
Digitale Zwilling als Erfolgsfaktor
in der Revitalisierungsstrategic des
ARH Wien',  Mesxt World of Working -
Human Resources meets Fadlity Ma-
nagement” oder auch ,Human Sen-
sors & Facility Management” - um
mur zinige der Vortrage zu nennen.

Moderator  Gerald GroB fihrt
durch den Tag und hat zum Ab-
schluss Dr. Johanna Rachinger, Os-
terreichische  Nationalbibliothek,
zum Thema Die {sterreichische
Nationalbiblicthekim digitalen Zeit-
alter” im Interview zu Gast. u
www. fm-day.ot



